PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.318.581/0001-42

EDITAL RESUMIDO DA RETIFICACAO E PRORROGACAO DO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

O MUNICIPIO DE_RESTINGA, Estado de S#o Paulo, torna publico que estardo abertas as inscricdes para
0 PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para selecdo de professores para suprir aulas e classes das fases de suas
atribui¢cdes ou surgidas durante a vigéncia, exoneracdo, demisséo, desisténcia, readaptagcdo, afastamento ou
licenga de concesséo e obrigatéria, de acordo com as necessidades do municipio, com fundamentacao legal no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, sob Regime Celetista, nos termos da legislacdo vigente e demais
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacéo, aplicagdo e correcao do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no municipio de RESTINGA/SP.
1.2 Nomenclatura / Carga Horéaria / Vagas / Remuneragao / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

1.2.1 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGCAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU
NIVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO E NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO (PEB II)

Carga ~ | Taxade Exigéncias complementares
Nomenclatura o Vagas |Remuneragao
Horéaria Insc. (R$) no ato da posse
PROFESSOR DE EDUCACAO R$ 9,59 por Licenciatura Plena gm Pedagogla <':0.m Habllltat;?_o Es~peC|f|ca
‘ - 1 29,00 ou Normal Superior ou Nivel Médio com Habilitag&o no
BASICA | hora aula o
Magistério
~ Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo Especifica
PROFESSOR DE EDUCACAO R$ 9,59 por ! gogia co §a0 ESp
- 1 29,00 ou Normal Superior ou Nivel Médio com Habilitagdo no
INFANTIL hora aula .
Magistério
PROFESSOR DE EDUCAGAD A BT R
INFANTIL - CRECHE hora aula : P e ¢
Magistério
~ Li i PI P i Habilitagéo E ifi
PROFESSOR DE EDUCACAO R$ 9,59 por icenciatura enaem edagogla <}:o_m abi |tat;_ap szeu ica
- 1 29,00 ou Normal Superior ou Nivel Médio com Habilita¢céo no
ESPECIAL hora aula s L ~ ~ .
Magistério + Especializacdo em Educacéo Especial

1.1.2 NIVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Carga ~. | Taxade Exigéncias complementares
Nomenclatura o Vagas |Remuneragao
Horaria Insc. (R$) no ato da posse
RS 9.59 por Superior Especifico Licenciatura plena ou outra graduagao
PROFESSOR DE MATEMATICA - 1 horzll auFI)a 29,00 correspondente a areas de conhecimento especifico de
MATEMATICA
RS 959 por Superior Especifico Licenciatura plena ou outra graduagéo
PROFESSOR DE PORTUGUES - 1 horell aurl)a 29,00 correspondente a areas de conhecimento especifico de
PORTUGUES
RS 959 por Superior Especifico Licenciatura plena ou outra graduagéo
PROFESSOR DE HISTORIA - 1 2P 29,00 correspondente a areas de conhecimento especifico de
hora aula .
HISTORIA
RS 959 por Superior Especifico Licenciatura plena ou outra graduagéo
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - 1 hOr{;l auFI)a 29,00 correspondente a areas de conhecimento especifico de
GEOGRAFIA
PROFESSOR DE ARTE ) 1 R$ 9,59 por 29,00 Superior EspeC|f|f:o Licenciatura plena ou outr’algraduagao
hora aula correspondente a areas de conhecimento especifico de ARTE
PROFESSOR DE INGLES - 1 R$ 9,59 por | 29,00 Superior Especifico Licenciatura plena ou outra graduagéo
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hora aula correspondente a areas de conhecimento especifico de INGLES
PROFESSOR DE EDUCAGAO R$ 9,59 por Superior Especifico Licenciatura plena na EDUCAGAO FISICA,e
. - 1 29,00 .
FISICA hora aula registro no CREF
- R$9,59 por . ) < A S
PROFESSOR DE CIENCIAS - 1 hora aula 29,00 Licenciatura Plena na Area Ciéncias Humanas e Biolégicas

1.2.3 Para os Cargos abaixo relacionados n&do havera coincidéncia de horarios para a realizagcdo das

Provas, a saber:

1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSOR DE MATEMATICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE PROFESSOR DE PORTUGUES

PROFESSOR DE HISTORIA

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROFESSOR DE ARTE

PROFESSOR DE INGLES

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

PROFESSOR DE CIENCIAS

1.2.4

125

1.2.6

1.2.7

1.2.8

Para o 1° Horério os portbes serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

Para o 2° Horario os portdes serdo fechados as 14h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

Ambas as provas terdo duragdo de 03 (trés) horas, com permanéncia minima de 01(uma) hora.

A atribuicdo da carga horéaria sera feita conforme as necessidades da Administragdo publica, respeitando-se,
contudo, a ordem de classificagdo dos docentes.

As vagas a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de atribui¢cdo referente ao ano letivo
em curso e as que vierem a surgir no decurso do ano.

2. DASINSCRICOES

21

As inscri¢fes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 08 de
Fevereiro até as 23h59min do dia 26 de Fevereiro de 2017, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone do PROCESSO SELETIVO PREFEITURA
MUNICIPAL DE RESTINGA (SP). Agora clique em REALIZAR INSCRICAO, vocé sera redirecionado para a
AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscrig&o.

b) Em seguida, seleciona o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horério da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do nao
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nédo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
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candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sO seré restituida em
caso de revogagao ou cancelamento do certame, pela prépria administragéo publica.

2.1.2 O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, ficando de responsabilidade do candidato verificar a
possibilidade de prestar o mesmo, de acordo com a formagédo e horéario das provas. Ndo havendo em hip6tese
alguma a devolucéo da taxa de inscricao.

2.1.3 Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.1.4 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.5 Apo6s a homologacgéo das inscrigdes, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo telefone (18) 3271-5132, ou ainda pelo endereco
eletrbnico cmmconcursos@yahoo.com.br , para verificar o ocorrido.

2.1.6 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

2.1.7 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.
2.2  Sao condi¢des para ainscri¢do:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 A convocacédo do candidato aprovado e nomeado sera feita através de aviso SEDEX com A/R e com divulgagao
no jornal pela imprensa local tendo o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da notificagéo oficial, para se
apresentar ao local determinado na convocagdo. Caso ndo compare¢a dentro do prazo estipulado sera
considerado desistente e automaticamente eliminado do processo seletivo.

2.2  Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragéo de nédo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.3  Apoés a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.2, o candidato aprovado passara por uma avaliagédo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.4 O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacéo de diretos futuros.

3. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

3.1 O Processo Seletivo sera exclusivamente de provas objetivas (escritas) com valoracéo de titulos para todos os
cargos.

3.2  Aduracao da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

3.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de ldentidadeRG;
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- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

3.4  As provas ocorrerdo no periodo da manha para os cargos de Professor de Educacé@o Basica |, Professor de
Educacao Infantil, Professor de Educacao Infantil — CRECHE e Professor de Educagédo Especial e no periodo da
tarde para os demais cargos.

3.5 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de miltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

3.6 O Processo Seletivo sera de carater classificatorio e eliminatério, onde contara com 40(quarenta) questdes de
multipla escolha (A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), sendo aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou maior que 50,0 (cinquenta), numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) ficando os demais eliminados
do Processo Seletivo, sendo que cada questédo terd peso de 2,5 por questao.

4. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 12 de Margo de 2017, no local a
ser divulgado por meio de Edital proprio e que serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal
com circulagdo no municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

4.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo
de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

4.2  Seré disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais € comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Alinscricdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢fes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

5.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

5.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgao realizador do
presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao processo.

5.4 O gabarito sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, na segunda-feira subsequente a data da
aplicacéo da prova.

5.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

5.6 A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administracao.

5.7 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.
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Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos so6cios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacdo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

O Edital completo do Processo Seletivo pode ser lido e /ou impresso diretamente no site
WWW.Cmmconcursos.com.br .

Todas as publicagdes relativas ao presente Processo Seletivo serdo feitas através do site
Www.cmmeconcursos.com.br , jornal de circulagéo regional e na Prefeitura Municipal de Restinga/SP.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Restinga/SP, 17 de Fevereiro de 2017.

AMARILDO TOMAS DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal
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